Qualifikationsbereich IPA «Individuelle praktische Arbeit» Lernender”

Bewertung

Beruf

3598

Anlagen- und Apparatebauer EFZ

Geprift wird die Handlungskompetenz der Schwerpunktausbildung: ?

Bezeichnung der Handlungskompetenz:

s.7: Schweisskonstruktion herstellen

Titel der Aufgabe

Lernender

Betrieb

Fachvorgesetzter

Experte 1

Experte 2"

Vorgaben
Fachvorgesetzter

Expertenteam

Bewertung

Protokoll «Prasentation»
und «Fachgesprach»

Name Muster Vorname  Felix
Datum® Visum®

Name Blachbuiiger AG

Adresse

PLZ, Ort

E-Mail

Name Guthauser Vomame  Marc
Tel. G Mobile

E-Mail

Name Rudisihli Vorname  Thomas
Tel. G Mobile

E-Mail

Name Gloor Vorname  Kevin
Tel. G Mobile

E-Mail

 Mit der Erstellung der Aufgabenstellung definiert er die zu bewertenden Kriterien
fur die Positionen «Berufstubergreifende Fahigkeiten» und «Resultat und
Effizienzy.

¢ Informiert den Lernenden und den Experten vor Prifungsbeginn tber die
festgelegten Kriterien.

¢ Beurteilt die Positionen «Berufsiibergreifende Fahigkeiten» und
«Resultat und Effizienz».

» Bespricht den Vorschlag der Punktebewertung mit dem Expertenteam.

Mindestens ein Mitglied des Expertenteams Uberprift auf Grund der Beobachtungen
an den Besuchen die durch den Fachvorgesetzten vorgenommene Beurteilung. In
Absprache mit dem Fachvorgesetzten kénnen Korrekturen vorgenommen werden. Das
Expertenteam beurteilt die Position «Présentation» und «Fachgesprach» und erteilt die
definitive Note.

Die Anzahl Bewertungskriterien sind fur die einzelnen Positionen vorgegeben und
missen eingehalten werden.

Diese beiden Protokolle sind integrierter Bestandteil der Bewertung.

n Aus Griinden der Lesbarkeit wird nur die ménnliche Form verwendet.

4 Handlungskompetenz der Schwerpunktausbildung geméss Bildungsplan eintragen
% Die durch den Fachvorgesetzten festgelegten Bewertungskriterien eingesehen

4 Zusétzlicher Experte fir «Prasentation» und «Fachgesprach»

Art. - Nr. ABQV IPA z
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1. Berufsiibergreifende Fahigkeiten

Genau 15 Kriterien werden bewertet

(Alle nicht bewerteten Kriterien und leer gelassenen Felder sind zu streichen, maximal § Kriterien im vorgesehenen Freiraum ergénzbar)

Nicht gravierende negative Aspekte (-1) % g‘.} Keine Beanstandung: 0 Pkte; entspricht Note 5.0 2

Gravierende negative Aspekte (-3) EQ Speziell positive Aspekte (+2)

Nr. |Bewertungskriterien ; I Begriindung (Positive und negative Aspekte sind immer zu begriinden)

Wirtschaftliches Denken und Handein

1 |Kennt die betriebliche Organisation -—1 Weiss nicht, an wen er sich wenden muss.
Kemrderfirrenspezifischen-Batensehutp——
1)

Systematisches Arbeiten
2 |Beschafft Informationen gezielt und selbststandig 2 Arbeitet sehr selbstandig und gezielt
3 |Terminplan erstellt und aktualisiert ) 1 Terminplanung nicht eingehalten > Bereich Lésungsfindung
4 Erartzeltet sglbststandlg LONEgRIAING. NS Ul -3 Sehr beschrénkte Losungsfindung > nicht brauchbar
begriindet sie

- : Priorité
5 |Kann mehrere Aufgaben parallel bearbeiten 2 Sehr gute Arbeitsorganisation und strukturiertes Arbeiten

Plant Gespréche rechtzeitig und i i
Each glich tber Kritisches

o)

Dokumentiert au: i} 4 chlussresultat

Wertet-Arboiteablauf-und-Resuitat-aus—

2 » Liest zuerst die Auftrage sorgféltig durch und macht sich Notizen, bevor
1)
6 [ Analysiert die Auftrage 2 er mit der Arbeit beginnt — sehr vorbildlich!

1)
Kommunikation

7 |Kommuniziert offen, sachlich und versténdlich I \ I O ‘ l
Teamféhigkeit, Konfliktféhigkeit

-
Arbeitet, wo notwendig mit ander T beansprucht
Untersti Tarbeitet sonst selbststandig

8 |Akzeptiert getroffene Entscheide - 1 Setzt Entscheide nur teilweise um

9 |Geht mit Kritik konstruktiv, ruhig und Giberlegt um 2 Z Nimmt Kritik und Vorschidge sehr gut auf und setzt sie gleich um.
Lernfihigkeit, Umgang mit Wandel

Setzt neue Fertigkeiten und Kenntnisse selbs! }
im Team um, nimmt Verén
Reagier-ber&htdeckten Fehlem richtig

10 |Ist engagiert, arbeitet speditiv -7 wenig Eigeninitiative
Umgangsformen
Verhalt sich gegenuber Personen i
11 |ist piinktlich, ordentlich und zuverlassig 2 Erscheint immer 5 min vor Arbeitsbeginn; ist sehr zuverisssig
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
12 Kennt die Vorschriften der Arbeitssicherheit und wendet die 2 Trégt seine PSA immer den Vorschriften entsprechend; Macht sogar
persénliche Schutzausristung fachgerecht an seine Kollegen auf PSA aufmerksam.
13 |Erkennt Gefahren urid trifft Massnahmen o
14 |Richtet Arbeitsplatz kérpergerecht ein ;Z Hat vorbildliche Ordnung und Organisation am Arbeitsplatz
1)
Umweltschutz
15 |Setzt Ressourcen effizient und kostenbewusst ein O Entspricht den Erwartungen

Entsorgt Reststoffe umweltgerM
1)——__—__—/—7

Zwischensumme] - 3 0 +ﬂ Punktevorschlag Punkte durch
Fachvorgesetzter Expertentearn ¥

sme [ F ] + [ = [ F_ ]2 F ]
") zusatzlich wahlbare Kriterien

2 Positive und negative Aspekte sind immer zu begriinden. Wo fir die Nachvollziehbarkeit und die Plausibilitat der Beurteilung angebracht, kann
die Prufungsbehérde bei ,keine Beanstandung" auch eine Begriindung verlangen.
2 Ubertrag der Punkte in Notenskala «Berufsibergreifende Fahigkeiten»
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2. Resultat und Effizienz
Genau 12 Kriterien werden bei 3- und 4-jéhrigen Ausbildungen bewertet, genau 6 Kriterien bei 2-jéhriger Ausbildung
(Alle nicht bewerteten Kriterien und leer gelassenen Felder sind zu streichen, maximal 3 Kriterien im vorgesehenen Freiraum ergénzbar)

Nicht gravierende negative Aspekte (-1) I:J) | (E’ iKtilne Beanstandung: 0 Pkte; entspricht Note 5.0 ?

Gravierende negative Aspekte (-3 ':,); @: Speziell positive Aspekte (+2)
Nr. |Bewertungskriterien Begriindung (Positive und negative Aspekte sind immer zu begrinden)

[Auftragserfullung (- und 4-jéhrige Bildungen 9 Kiiterien, 2-jahrige Bildung 6 Kriterien)
Filhrt Auftrag kostenbewusst aus P 7 Arbeitet etwas langsam

Fihrt Auftrag fachlich richtig und 2

Sch kt
fertigungstechnisch nach Vorgaben aus Rk

Flhrt Auftrag zeitlich nach Vorgaben aus -3 Diverse Abmachungen nicht umgesetzt

Hélt die betrieblichen Weisungen ein

0|0

Richtlinien) ein

Setzt Entscheidungen und erkannnte _1
Optimierungen um

Nicht alles umgesetzt. was besprochen wurde

Erarbeitet zweckméssige, angemessene Lésung ..3 Keine eigenen Ideen und Lésungsvorschidge

Setzt die Qualitatsvorgaben um 0

7
2
3
A
; Halt vorgegebene Normen (Sicherheitsrichtlinen,
A
£
8
<

Dokumentiert Anderungen nachvoliziehbar .1 «Warum» und «Wieso» nicht beschrieben

. T

1)

Dokumentation (alle Kriterien missen gewahit werden, bei 2-jahriger Ausbildung keine Bawmtung_L
Fihrt Arbeitsjournal téglich und nachvollziehbar,

‘70 sind Hilfestellungen aufgefanrt ‘7 Besprechung und daraus definierte Entscheidungen nicht notiert
Fuhrt Dokumentation geméss Ausfiihrungs- \
y " e e - r f
‘1 7 bestimmungen fachlich richtig aus _4 Dokumentation: «roter Faden» nicht immer kiar erkennbar
f Z Verfasst Dokumentation sauber und korrekt 2 Senhr sauber erstelite Dokumentation (Layout)
1)//
; PunktevorschlagF Punkte durch
Zwischensumme| - 6 . 0 +‘/ achvorgesetzter Expertentearn *
Summe| - =7 | + +q = I -? ||::> = ;
Fachvorgesetzter Experte 1 Experte 2
DElim oot Undersehinft: ... o vammanin Datum

Lintersehntt ... i

3. Présentation und Fachgespréach

— =
Prasentation”
Summe aus Protokoll «Prasentation» (ibernehmen I l ‘ ] ]
|Fachgesprich
Summe aus Protokoll «Fachgespréich» ubernehmen | | | | |
T
d
Zwischensumme| - - 0 |+ PURI, furcl) 5)
Expertenteam
Summel- | + '+ | =

Experte 1 Experte 2
Datum ..o unterschrift ..., B 1T e R Unterschrift

" zusétzlich wahlbare Kriterien

% Positive und negative Aspekte sind immer zu begriinden. Wo fur die Nachvollziehbarkeit und die Plausibilitat der Beurteilung angebracht, kann
die Priifungsbehtrde bei keine Beanstandung" auch eine Begriindung verlangen.

% 2.jahrige Ausbildung nur Fachgesprach

) Jbertrag der Punkte in Notenskala «Resultat und Effizenz»

° Ubertrag der Punkte in Notenskala «Présentation» und «Fachgespréch»
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4. Notenberechnung

Notenskalen
Berufsiibergreifende . Présentation und
Féhigkeiten Resultat und Effizienz Fachgesprich g
Erreichte
Punkte: 7 -'?

Erreichte Punkte | Note Erreichte Punkte | Note Erreichte Punkte Note
0 Bl 11 bis +.... 6 11 bis ... 6
| 4 i +4 bis | +10 5.5 +4 bis +10 5.5

2 0 W L 2 0 +3 5 -2 0 +3 5

-5 bis -3 4.5 -5 bis -3 4.5 -5 bis -3 4.5

8 [bis|] -6 4 5o “ -8 |bis| -6 4

-11 bis -9 3.5 -11 bis -9 3.5 -11 bis -9 3.5

-14 bis -12 3 -14 bis -12 3 -14 bis -12 3

-17 bis -15 25 -17 bis -15 2.5 -17 bis -15 2.5

-20 bis -18 2 -20 bis -18 2 -20 bis -18 2

-23 bis -21 1.5 -23 bis -21 1.5 -23 bis -21 1.5

bis -24 1 bis -24 1 - bis -24 1
Zusammenfassung der Noten

} Note
Gewichtung (1/2-Note)
1. Berufsubergreifende Fahigkeiten 1
g ohe 55
o
2. Resultat und Effizienz : 2. g
(zweimal eintragen) 6, ©
s
3. Prasentation und Fachgesprach 1
4

Note «Praktische Arbeit» (Gewichteter Mittelwert, auf 1/10-Note gerundet)

Bemerkungen
fstb ifenden Fahigkeite

Resultat und Effizienz

Présentation und Fachgespréch

Experte 1 Experte 2
Datum Datum
Unterschrift Unterschrift

» 2-jéhrige Ausbildung nur Fachgespréach
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