BASEL #%

LANDSCHAFT A

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION

Das Quallflkatlonsverfahren ISt elinJFSBILDUNG MITTELSCHULEN UND HOCHSCHULEN
Verwaltungsverfahren

LT P — —
hmrresh| "

m - Verordnung/Bildungsplan
" des Berufs

Anlagen- und Apparat

A

Reglement
dber die Ausbildung uad dic Lehrabschlusspriifung

~om . M3 T2

At F e T ARt e,

REWI T € Aol 12 Abons 10 A, | und ¥ Abasie | e Dundes
rizes ot 19, A7 118181 B e Berubéchiung (- Falpenden BLnedrsgroses

eranrs)

s A e At | BT 3. 15032 speheigen Secnsi

Vonchwung | ccon 10 3638 3005w 4 syt

v g fiber die
(BBV)
vom 7. November 1979, in Kralt seit 1. Junuar 1930

SR 412101

i Austiidung
Lekrverhil

Kantonale Verordnung

Horsliberentmang. Arbeigebies. 4 ala dungskocusen, Regim: el
o Lo -

stiitzt aul Amtikel 66 Absatz 2 des Bundesgesetzes vom
19. April 1978 ber dic Berufsbildung)

1136 oo in Al i Apctsbsrsacbge. v <
[

pgatwiehares 1rd Anlagen- und Arparm wratuer
Forer i e m«mwh.nwwnmwmmw i fgen d-
porearen i Beusrupin saxmen. 34 haven Ay, Masrimin

1. Tieel: Gebtungsbereich
Anwengungnereich
1 ! Dic Yorschrifien des Bundesgeseizes iber dis Be-
ufsbildung (Cieserz) gelten Nr die Angeharigen beider
Geschlechier in gleicher Wei
< Die Vorschriften tiber die Eeryfsheratung (A, 2-5
des Gesetzes) gelten lir alle Berufe,

Beruls- und Thelveracichnis

2 Das Bundesamt flir Industrie, Gewerbe und Arbeic

(Bundeaamt) gibe periodisch ein nachgeﬁlhnes Beruls-
und Titelverzeichnis heraus. Es enthill:

4} dic Derufc, fir welche Ausbildungsreglemente
nach Artikel 12 deg Gesetzes erlassen wurden;

b) die Betule, in welchen B:rufsgn‘nfungen und ha-
here Fachprifungen nach Antikel 51 fT. des Giesetzes veran-
staltet werden;

die Titel, die nuh den Artikeln 38-61 des Geser-

en.
Berufs. in welchen die Berufiprifung bedic

Berufshildungs-
gesetz

i r die
von Lehrlmgnn B Ahsnlz 3 des Gesetzes vir
langt wird.

kdl

mit
tigen aus den
Gesetzesmaterialien und Mustervertrigen fir
Lehre und Anlehre, weiteren Materialien, biblio-
graphischen Hinweisen und Sachregister.

Herausgegeben von Dr. Manfred Rehbinder,
©. Professér an der Universitat Zurich.
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2., vollig neu bearbeitete Auflage

Fahigkeitszeugnis
Certificat de capacité
Attestato di capacita
Attestat da qualificaziun

OrellFisssli

BBG Berufsbildungsgesetz
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Sinn und Zweck
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T at de c-ap:.cl.li
Attostato di capacitd

Attestat d2 q.ual.'.ﬂt:a:.'mn

Berufsatiost

Attestation de formation professionnelie
Cortificato di formazions pratica
Attest da furmaziun professiunala

Sind die verlangten Handlungskompetenzen des
erlernten Berufs vorhanden?
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ndigkeiten “

ORGANISATION DER ARBEITSWELT OdA ICT Berufshildung
Formation professionnelle

Fachliche Inhalte von Ausbildung und Priifungen Fformazione professionale

Uberbetriebliche Kurse OdASa nté

Prufungsunterlagen

Expertennachwuchs und CE-Nachfolge sicher stellen
Vorschlagsrecht Chefexperte/Chefexpertin

Vorschlagsrecht Expertinnen/Experten (Chefexperte entscheidet) b

Betriebliche Noten und/oder UK-Noten einziehen G I B M
Berufsfachschul_e
BERUFSFACHSCHULE Gesundheit @ Baselland

Qualifikationsverfahren der Allgemeinbildung (Erfa-Noten, VA und SP)
Teilweise Mitarbeit von Lehrpersonen als kant. Experten bei BK-Prufung

KANTONALE PRUFUNGSBEHORDE

Priufungsorganisation, Durchfiihrung, Behandlung von Beschwerden
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Durchfihrung Kanton

Prafungskommission

Prafungsleiter

Chefexperte/Chefexpertin
Praktische Arbeiten,
Berufskenntnisse

Chefexperte
Allgemeinbildung

Lehrpersonen als kant.
mandatierte
Experten/Expertinnen

Prufungs-
Experten/Expertinnen
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Expertin/Experte: Kantonales Mandat

« Sorgfaltspflicht

 Willkurverbot

* Ausstandspflicht

* Schweigepflicht
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Betriebliche Prufungsvorbereitung

» Ausbhildungsprogramm erstellen

. . $?“ﬂF15,£$_
* Ausbildungsstand kontrollieren & %,
o
2
[ ] [ ] - r‘“
= Lerndokumentation kontrollieren * "

[T "

= Priifungssituationen iiben :
= Bei Problemen Kontakt aufnehmen

* Termine reservieren (fur Punktlichkeit sorgen!)
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Zeitlicher Ablaufplan

Bis 1. September Uberpriifung der
Personalien/Anmeldungen

November bis Februar Prufungsorganisation
Informationen, Schulungen

Februar/Marz Aufgebote

Mitte April - Mitte Juni Prufungsdurchfuhrungen

(IPA Beginn fruher)

Letzte Woche vor Sommerferien
und wahrend Ferien Resultatbekanntgabe
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Teilnahme am QV

Berufsbildner/innen

Die Berufsbildner/innen haben die Pflicht inre Lernenden an die Abschlussprifung anzumelden
und ihnen die Prufungszeit ohne Lohnabzug gutzuschreiben. Ausserdem sind die notigen
Materialien und Werkzeuge zur Verfugung zu stellen.

Die Lernenden sollen durch die Berufsbildner/innen auf die Prafung vorbereitet werden. Die
Vorbereitung auf die Prufung beginnt bereits mit dem ersten Tag der Ausbildung.

Obligatorische Teilnahme

Alle Lernenden haben sich am Ende der Ausbildung der Lehrabschlussprifung zu unterziehen.
Im Verhinderungsfall wegen Krankheit oder Unfall ist der Prufungsleitung sofort eine arztliche
Bescheinigung beizubringen. Die Prufung ist nach Wegfall des Hinderungsgrundes
nachzuholen.
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Bestanden wenn:

Praktische Arbeit sowie Gesamtnote mindestens
Note 4.0 ist
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Nicht bestanden!

— was nun? "

— 2 Wiederholungen sind moglich

— Nur ungenugende QV-Bereiche mussen wiederholt
werden

— Wiederholungsmoglichkeit unabhangig vom Vertrag
oder der Arbeitsstelle vorhanden

— Bei Bedarf nochmals Schulbesuch oder UK mdglich
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Grunde fur ein Nichtbestehen

— Ungenugende Vorbereitung

— Aufgabenstellung wurde nicht verstanden (z.B.
nicht sorgfaltig genug gelesen, mangelnde
Sprachkenntnisse)

— Von Prufungsnachbar/in abgeschrieben oder
kopiert

— Ungenugende Arbeitsmethodik
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o . . . ELSCHULEN UND HOCHSCHULEN
Eine Beschwerde ist ein formelles Rechtsmittel

QO
O=
ML
Sie muss zwingend schriftlich und begrindet an (\g ’B}j‘
die zustandige Beschwerdeinstanz erfolgen ——

Kandidaten im interkantonalen Prufungsaustausch unterliegen
der Rechtsordnung des Lehrortskantons

» Gemass kantonaler Wegleitung

* Prufungsbehorde

» Beschwerdefrist kantonal geregelt
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Wir wunschen viel Erfolg

W

A Fine sichere Invest
g Berufsbildung in der Schweiz#” |
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